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वदेैशिक रोजगारीमा गएका नेपाली कामदारको कानूनी प्रतिरक्षा सम्बन्धी 
तनदेशिका, २०७५ 

नपेाल सरकार (मशन्िपररषद्) बाट स्वीकृि तमति: 2075/03/14 

प्रस्िावनााः वदेैशिक रोजगारीका लातग ववदेि गएको अवस्थामा कुन ैफौजदारी 
कसूरको अतियोग लागेका नेपाली कामदारलाई तनजको िफफ बाट कानूनी 
प्रतिरक्षा िथा बहस परैवी गन े सम्बन्धमा आवश्यक कानूनी व्यवस्था गनफ 
वाञ्छनीय िएकोले,  

 वदेैशिक रोजगार तनयमावली, २०६४ को तनयम ५२क. ले ददएको 
अतधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले यो तनदेशिका बनाएको छ।  

१.  संशक्षप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यो तनदेशिकाको नाम “वदेैशिक रोजगारीमा 
गएका नेपाली कामदारको कानूनी प्रतिरक्षा सम्बन्धी तनदेशिका, २०७५” 

रहेको छ । 

(२)  यो तनदेशिका िरुुन्ि प्रारम्ि हनेुछ । 

२.  पररिाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथफ नलागेमा यस तनदेशिकामा,– 

(क) “ऐन” िन्नाले वदेैशिक रोजगार ऐन, २०६४ सम्झनपुछफ । 

(ख) “करार अवतध” िन्नाले रोजगारदािा संस्था वा तनजको प्रतितनतध र 
कामदार िथा इजाजिपिवाला र कामदारबीच िएको सहमति 
अनसुारको अवतध सम्झनपुछफ।   

(ग) “कोष” िन्नाले ऐनको दफा ३२ बमोशजम स्थापना िएको वदेैशिक 
रोजगार कल्याणकारी कोष सम्झनपुछफ । 

(घ)  “तनयमावली” िन्नाले वदेैशिक रोजगार तनयमावली, २०६४ 

सम्झनपुछफ । 



2

(ङ)  “तनयोग” िन्नाले कुन ै ववदेिी मलुकुशस्थि नेपाली दिुावास, स्थायी 
तनयोग, नेपाली  महावाशणज्य दिुावास, वाशणज्य दूिावास, वविेष 
तनयोग वा कुटनतैिक कायफ गनफ नेपाल सरकारले स्थापना गरेको 
ववदेिशस्थि कुन ैकायाफलय सम्झन ुपछफ र सो िदलदले रोजगारदािा 
मलुकुको लातग िोवकएको सहप्रमाशणकृि नेपाली तनयोगलाई समेि 
जनाउँछ । 

(च)  “पररवार” िन्नाले वदेैशिक रोजगारमा गएका िथा वदेैशिक 
रोजगारबाट फकी आएका कामदार आफैँ ले पालनपोषण गन ुफपन े
तनजको पति वा पत्नी, छोरा, छोरी वा आमा, बाब ु िथा मवहला 
कामदारको हकमा तनजको सास ुससरुा समेिलाई सम्झनपुछफ ।  

(छ)  “फौजदारी कसूर” िन्नाले वदेैशिक रोजगारमा गएका नेपाली 
कामदारलाई रोजगारदािा मलुकुको कानून बमोशजम मृत्यदुण्डको 
सजाय वा कैद सजाय वा दईु लाख रुपयैाँिन्दा बढी जररवाना 
हनु सक्ने फौजदारी कसूर सम्झनपुछफ । 

(ज) "बोडफ" िन्नाले वदेैशिक रोजगार प्रवर्द्फन बोडफ सम्झनपुछफ । 

(झ) “सशचवालय” िन्नाले बोडफको सशचवालय सम्झनपुछफ । 

३.  कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको व्यवस्थााः प्रचतलि कानून बमोशजम 
श्रम स्वीकृति तलई वदेैशिक रोजगारमा गएका कामदारलाई करार 
अवतधतिि फौजदारी कसूरको अतियोग लागेमा त्यस्िा कामदारको लातग 
यस तनदेशिकाको अधीनमा रही कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको 
व्यवस्था गररनेछ । 
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४.  कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको व्यवस्था नहनेुाः दफा ३ मा जनुसकैु 
कुरा लेशखएको िए िापतन देहायको अवस्थामा कामदारको लातग कानूनी 
प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको व्यवस्था हनेु छैनाः– 

(क) फौजदारी कसूरको अतियोग लागेका कामदारको अतियोग 
लागेको अवस्थामा करार अवतध समाप्त िईसकेकोमा, 

(ख) श्रम स्वीकृति नतलई वदेैशिक रोजगारमा गएकोमा, 

(ग) कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीका लातग कुन ैव्यशि, संस्था वा 
तनकायले सहयोग गरेकोमा, 

५.  तनवेदन ददनेाः (१) फौजदारी कसूरको अतियोग लागेका कामदार वा 
तनजका पररवारले दफा ३ बमोशजमको कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस 
परैवीको व्यवस्था हनु माग गरी ववदेिमा िए सम्बशन्धि तनयोग र 
स्वदेिमा िए सशचवालयमा तनवेदन ददन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको तनवेदनमा देहायका कुरा समावेि गन ुफ 
पनछेाः– 

(क) कामदारको राहदानीको प्रतितलवप, 

(ख) कामदारको श्रम स्वीकृतिको तनस्सा प्रमाणपिको प्रतितलवप,  

(ग) तनवेदकको नागररकिाको प्रमाणपिको प्रतितलवप, 

(घ) तनवेदकको कामदारसँगको नािा प्रमाशणि िएको कागजाि, 

(ङ) कामदारलाई फौजदारी कसूरको अतियोग लागेको प्रमाण 
कागजािको प्रतितलवप, 

(च)  कामदार वा तनजको पररवारले आफ्न ैश्रोिबाट कानूनी प्रतिरक्षा 
िथा बहस परैवी गनफ असमथफ रहेको आधार र कारण, 
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(छ)  कुन ैव्यशि, संस्था वा तनकायबाट सहयोग प्राप्त हनेु अवस्था िए 
वा निएको,  

(ज) रोजगारदािा मलुकु वा त्यस्िो मलुकुको कुन ै तनकाय वा 
इजाजिपिवाला संस्थाको दावयत्वतिि कानूनी प्रतिरक्षा िथा 
बहस परैवीको ववषय पन ेवा नपन े। 

(३)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए िापतन फौजदारी अतियोग 
लागेका कामदार वा तनजको पररवार आफैं ले तनवेदन नददएमा वा ददन 
सक्ने अवस्था निएमा उि ववषयमा तनयोगलाई जनुसकैु माध्यमबाट 
जानकारी प्राप्त िएमा तनयोगले कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको 
कारबाही अशघ बढाउन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोशजम कुन ै तनवेदन परेमा आवश्यक कारबाहीका लातग 
सशचवालयले सम्बशन्धि तनयोगमा तनवेदन पठाउन ुपनछे। 

(५) उपदफा (१) िथा (४) बमोशजम तनयोगमा प्राप्त िएको तनवेदनमा 
तनयोगले आवश्यक जाँचबझु गरी कामदारलाई लागेको अतियोगको 
प्रकृति,सम्बशन्धि रोजगारदािा मलुकुको अतियोग सम्बन्धी कानूनी 
व्यवस्था, अतियोगको सनुवुाई प्रविया िथा अतियोग उपरको कानूनी 
प्रतिरक्षाको सम्बन्धमा सम्बशन्धि अतधकारीसँग आवश्यक जानकारी तलन ु
पनछे।   

६.  तसफाररस गन ुफपनाेः (१) दफा ५ बमोशजम जानकारी तलईसकेपतछ 
तनयोगले कामदारको कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवी गन ुफपन े देशखएमा 
देहायका वववरण खलुाई तसफाररस सवहि पररा� मन्िालयमा पठाउन ु
पनछेाः– 

(क)  फौजदारी कसूरको अतियोग लागेका कामदारको अतियोग 
लागेको अवस्थामा करार अवतध कायम रहे वा नरहेको, 
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(ख)  फौजदारी कसूरको अतियोग लागेका कामदारको कसूरको प्रकृति, 

(ग)  कुन ैव्यशि, संस्था वा तनकायबाट सहयोग प्राप्त हनेु अवस्था िए 
वा निएको,  

(घ)  रोजगारदािा मलुकु वा त्यस्िो मलुकुको कुन ै तनकाय वा 
इजाजिपिवाला संस्थाको दावयत्वतिि कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस 
परैवीको ववषय पन ेवा नपन,े 

(ङ)  कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको लातग आवश्यक पन े
अनमुातनि रकम, 

(२)  उपदफा (१) बमोशजम तनयोगको तसफाररस सवहि प्राप्त हनु आएका 
वववरण जाँचबझु गदाफ कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैबी गन ुफपन े
देशखएमा परराष्ट्र मन्िालयले कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको लातग 
तसफाररस गरी सशचवालय समक्ष पठाउनपुनछे । 

(३)  सशचवालयले उपदफा (२) बमोशजम तसफाररस प्राप्त िएपतछ प्रारशम्िक 
रुपमा जाँचबझु गदाफ कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको व्यवस्थाका 
लातग कुन ै वववरण वा कागजाि आवश्यक देशखएमा तनयोगबाट त्यस्िो 
वववरण माग गन ुफपनछे ।  

(४)  उपदफा (२) बमोशजम परराष्ट्र मन्िालयबाट तसफाररस सवहि प्राप्त हनु 
आएका कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको सहयोग उपलदलध 
गराउनपुन े ववषयको तनवेदन र सो सँग सम्बशन्धि तनवेदकको आतथफक 
अवस्था खलु्ने कागजाि समेि सब ैवववरण सशचवालयले बोडफ समक्ष पेि 
गन ुफपनछे । 

(५)  उपदफा (४) बमोशजम सशचवालयबाट प्राप्त तनवेदन उपर छानववन िथा 
जाँचबझु गदाफ कामदारलाई कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको 
व्यवस्था गन ुफपन े देशखएमा सो वापि लाग्ने खचफसमेि उल्लेख गरी 
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बढीमा पन्र लाख रुपयैाँसम्म उपलदलध गराउने गरी बोडफले तनणफय 
गन ुफपनछे । 

७.  रकम उपलदलध गराउनेाः दफा ६ को उपदफा (५) बमोशजम बोडफबाट 
तनणफय िएपतछ सशचवालयले सो तनणफय बमोशजमको रकम फौजदारी 
कसूरको अतियोग लागेका कामदारलाई कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस 
परैवीको लातग कोषबाट व्यहोररने गरी सम्बशन्धि तनयोगलाई उपलदलध 
गराउनेछ । 

८.  कानून व्यवसायी तनयिु गनाेः फौजदारी कसूरको अतियोग लागेका 
कामदारको कानूनी प्रतिरक्षाको लातग सम्पकफ  िथा सहयोगको प्रारशम्िक 
कायफ सम्पन्न गरी त्यस्िा कामदारको लातग कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस 
परैवीको तनतमत्त तनयोगले सम्बशन्धि मलुकुका योग्यिा पगेुका कानून 
व्यवसायी तनयिु गनछे ।  

९.  कानूनी प्रतिरक्षा व्यवस्थापन खचफाः सशचवालयले कानूनी प्रतिरक्षा िथा 
बहस परैवी सम्बन्धमा आवश्यक पन े रकम बोडफले िोकेबमोशजम 
सम्बशन्धि तनयोगलाई उपलदलध गराउनेछ ।  

१०.  पेश्कीको रुपमा रकम उपलदलध गराउनेाः  (१) दफा ६ को उपदफा 
(५) िथा दफा ९ बमोशजम कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवी वापिको 
रकम तनयोगको नाममा पेश्कीको रुपमा पठाइनेछ ।  

(२)  तनयोगले उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त िएको पेश्की रकम दफा ८ 
बमोशजमको कानून व्यवसायीलाई ििुानी ददई त्यसको िपाफइ र सो 
सम्बन्धी वववरण सशचवालयमा पठाउनपुनछे ।  

(३)  उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त हनु आएका िपाफइ र वववरणको आधारमा 
सशचवालयले सम्बशन्धि तनयोगको नामको पेश्की फर्छ्यौट गरी 
फरफारक गन ुफपनछे । 
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११. कामदारको दावयत्व (१) वदेैशिक रोजगारमा गएको कामदारलाई 
फौजदारी कसूरको अतियोग लागी उि मदु्दामा पपुफक्ष वा पनुरावेदनका 
िममा धरौटी राख्नपुन े िएमा कामदार आफैले सो धरौटीको व्यवस्था 
गन ुफपनछे । 

(२)  फौजदारी कसूरको अतियोग लागेको कामदारको मदु्दा फैसला िई दण्ड 
जररवाना तिन ुफ पन े िएमा फैसला बमोशजमको दण्ड जररवानाको रकम 
कामदार आफैं ले व्यहोनछे । 

(३)  मदु्दाको फैसला ह ुंदा कामदारले िीस लाख वा सो िन्दा बढी रकम 
क्षतिपूतिफ पाएमा तनजलाई कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवी वापि 
उपलदलध गराईएको रकम कोषमा वफिाफ गन ुफपनछे । 

१२.  तनयोगको दावयत्वाः यस तनदेशिकामा उशल्लशखि अन्य काम, किफदलयका 
अतिररि फौजदारी कसूरको अतियोग लागेका कामदारलाई कानूनी 
प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीको सवुवधा उपलदलध गराउने सम्बन्धमा 
तनयोगको दावयत्व देहाय बमोशजम हनेुछाः– 

(क)  फौजदारी कसूरको अतियोग लागेका वा थनुामा रहेका वा कैद 
ििुान गरररहेका कामदारको लगि िथा वववरण संकलन गन,े 

(ख)  फौजदारी कसूरको अतियोग लागेका वा थनुामा रहेका वा कैदको 
सजाय ििुान गरररहेका कामदारको िफफ बाट कानूनी प्रतिरक्षा 
िथा बहस परैवीको अवस्थाको जानकारी तलने,  

(ग)   कामदारका लातग सम्बशन्धि मलुकुको सरकारी तनकाय वा अन्य 
तनाःिलु्क कानूनी सहायिा प्रदान गन ेव्यशि, संस्था वा तनकायसँग 
कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीका लातग छलफल िथा परामिफ 
गन,े 

(घ)  कोषबाट खचफ व्यहोन े गरी कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवी 
गन ुफपन े अवस्था िएका कामदारको वववरण संकलन गरी पररा� 
मन्िालय माफफ ि सशचवालयमा पठाउने, 
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(ङ) कोषबाट प्राप्त िएको पेश्की रकम िोवकएको काममा खचफ गरी 
सो को तबल, िपाफइ िथा वववरण पेश्की फ�ौटका लातग 
सशचवालयमा पठाउने, 

(च)  तनयोगमा प्राप्त तनवेदनको बारेमा जाँचबझु गरी कानूनी प्रतिरक्षा 
िथा बहस परैवीको व्यवस्था तमलाउने, 

(छ) कामदारको कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीका लातग सहयोग 
पगु्ने ववषयसँग सम्बशन्धि अन्य कायफ गन,े 

(ज)  यस तनदेशिकाको कायाफन्वयनको लातग पररा� मन्िालय र 
बोडफसँग आवश्यक समन्वय िथा सहयोग गन े। 

१३.  सशचवालयको दावयत्वाः सशचवालयको दावयत्व देहाय बमोशजम हनेुछाः– 

(क)  बोडफको तनणफय कायाफन्वयन गन,े  गराउने, 

(ख)   कामदारको कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहस परैवीका ववषयमा 
िएको खचफको वहसाब राखे्न र सो को लेखापरीक्षण गराउने, 

(ग)   तनयोगमा पठाएको पेश्की रकम िथा तनयोगबाट फर्छ्र्यौट िइ 
आएको वहसाव िथा कागजािको लगि राखे्न, 

(घ)   दफा १४ बमोशजमको प्रतिवेदन ियार गरी बोडफ िथा 
मन्िालयमा पेि गन,े 

(ङ)   बोडफले िोकेको अन्य कायफ गन े।  

१४. प्रतिवेदन पेि गनाेः सशचवालयले यस तनदेशिका बमोशजम फौजदारी 
कसूरको अतियोग लागेका कामदारलाई कोषबाट गरेको खचफको वववरण 
स्पष्ट खलु्ने गरी चौमातसक रुपमा प्रतिवेदन ियार गरी बोडफ िथा 
मन्िालयमा पेि गन ुफपनछे । 


